ACTA DE REUNION

Versign: 0 R-ACAL-06

PROCESO: CALIDAD Y MEJCRAMIENTO

Pdginaldes

\Acta No. 09 Fecha 10/07/2020

Lugar: Oficina S5T — Via Zoom

Hora: 12:30 p.-m.

Lider: Luz Edilia Rangel Diaz

Inicio Fin
12:30 p.m. | 1:15 p.m.

Otro

Tipo: Grupo Primario Comité

" Nombre del Comité, Reunion u Otro:

COPASST

OBIETIVO: Seguimiento a las medidas de prevencién y contencién de contagio con COVID 19 y

acompafiamiento recibido por parte de ARL, dando cumplimiento al requerimiento establecido por el Ministerio
de la Proteccién Social. Semana del 04 de Julio al 10 de Julio 2020

LABORALES

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD . FIRMA
ASTRID CAROLINA HERNANDEZ INTEGRANTE COPASST ADC / M - /
LUZ EDILIA RANGEL DIAZ INTEGRANTE COPASST ADC '
DABEIBA OSPITIA PROFESIONAL 55T ADC \dw&ﬁ@ﬂ [RY
YIDI JOHANA GARCIA GUERRERO INTEGRANTE DEL COPASST ADC VIAZOOM '
i
SAMANTA CAICEDO INTEGRANTE COPASST ADC (Xg | E) ] i@
LUZ NIDIA GUERRERO RAMOS PROFESIONAL RIESGOS ARL SURA ~ ‘viazoom

Elaborado por: Calidad y Mejoramiento ADC

Revisado por: Calidad y Mejoramiento Corporativo

Copia Controlada

Aprobado por: Vicepresidencia de Operaciones

Fecha aprobacion: 20/08/2012

Fecha de Uitima revisidn: 16/08/2019




% ACTA DE REUNION Versién: 0 R-ACAL-06

PROCESO: CALIDAD Y MEJORAMIENTO Pagina2de5

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se realiza seguimiento de ias medidas de bioseguridad implementadas por la empresa para el manejo del Covid-
19, correspondiente a la semana 04 de Julio al 10 de Julio 2020, encontrandose que:

= Dando continuidad al Plan de Capacitacién del programa #NosCuidamosTodos, en la plataforma e-learning
AVA se habilito el tema de “Contacto estrecho” Ia cual estara disponible hasta el dia 30 de Julio de 2020,
dirigida a todo el personal de la compania, buscando reforzar el concepto en todos los trabajadores y
fortalecer las estrategias de autocuidado en el personal, para evitar la exposicién de los colaboradores.

» Se realiza reforzamiento de la importancia del uso y retiro de Elementos de Proteccion Personal y normas
de Bioseguridad, por todos los servicios.

= Como parte del ciclo de capacitacién “Enriquecimiento Emocional en Tiempos Turbulentos”, se realizé el 06
de julio videoconferencia de “Claves para el manejo de ansiedad en periodos criticos”, del Dr. José Daniel
Puche — Terapeuta y Facilitador y se publicé en la plataforma de aprendizaje virtual AVA, disponible hasta
el 14 de Julio, para el acceso de los demas coiaboradores de la compafiia seglin su disponibilidad de
horarios, contando con la participacién activa del personal.

» De manera permanente se contintia realizando entrega de EPP segtin el area de atencién y el nivel de
exposicion de la actividad a realizar para los casos sospechosos y confirmados de COVID 19 y de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Se envian al Ministerio los soportes
correspondientes al 9to. envio del periodo 04 de Julio al 10 de Julio 2020.

= Se continua realizando el ajuste de los protocoios y procedimientos de bioseguridad de acuerde con las
actualizaciones de los lineamientos del Ministerio de Salud y la Proteccion Social

e Se siguen realizando consultas médicas mediante Telemedicina de algunas especizlidades, se mantiene &l
trabajo remoto y horarios flexibles con el fin de mitigar el riesgo de propagacion del coronavirus COVID 19,

e Permanentemente se envian mensajes de prevencion y motivacion, a través de las diferentes esirategias de
Comunicacion (WhatsApp, Correo interno, Pagina Web, carteleras internas, televisores ubicados en salas
de espera) enmarcadas dentro del Programa de la compafifa #NosCuidamosTodos.

e Se realiza seguimiento por parte de la empresa, al personal que se encuentre en aislamiento.

Verificacion de los requerimientos del Ministerio:

1. s Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de trabajadores. cargo. drea v
nivel de exposicion al riesgo por COVID-197

8l, se cuenta con la relacién de los trabajadores por drea y cargo y se realiza la entrega de EPP de acuerdo con
lo descrito en el M-ATHU-04 Manual de Bioseguridad de la compafia y los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social; se realiza actualizacién de la base de datos del personal segun los ingresos y retiros que se
presenten durante la semana, para el reporte semanal al Ministerio.

Evidencia: Base de datos del personal
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2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud v Proteccién
Social?

Sl, la empresa continda entregando los elementos de proteccién individual a todo el personal, de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, realizando revisién de las fichas técnicas

de los elementos a adquirir, con el fin de que garanticen una adecuada proteccion a los trabajadores.
Evidencia: Ordenes de compra.

3. ;. Se esta entregando los EPP a todos los frabajadores de acuerdoe con el grado de exposicién al riesgo?
Sl, se estan entregando los EPP de acuerdo con el grado de exposicién y atendiendo los lineamientos de los
protocolos acogidos por el Gobierno Nacional.

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

4. ;Los EPP se estdn eniregandoc oportunamente?

Sl, se contintian realizando las entregas oportunas de acuerdo con lo establecido en el P-ATHU-21 ENTREGA
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 18.

Evidencia: Registros de entrega de elementos de proteccion correspondiente a la semana 04 de Julio al 10 de
Julio 2020.

5. ; Se estd garantizando la enirega de los EPP en la cantidad vy reemplazo de uso requerido?

SI, las entregas se realizan de acuerdo con las necesidades presentadas y a lo establecido en el P-CTHU-21
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19.

Evidencia: Registros de entrega de elementos de proteccidn correspondiente a ia semana 04 de Julio al 10 de
Julio 2020.

8. ;. Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP?

SI, desde el nivel corporativo se maneja la proyeccion de compra para toda la compafiia, esta informacion es
remitida semanalments desde Compras Corporativo para que sea revisada por el comité y remitide zl Ministerdo
de trabajo.

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario actualizada.

Elaborado por: Calidad y Mejoramiento ADC Aprobado por: Viceprasidencia de Operaciones

Copia Controlada

Revisado por; Calidad y Mejoramiento Corporativo Fecha aprobacion: 20/08/2012

Fecha de dltima revisidn: 16/08/2012 J




v ACTA DE REUNION Versién: 0 R-ACAL-06

oy,

PROCESO: CALIDAD Y MEJORAMIENTO Pagina 5 de 5
ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque conuna X: I NO

Reportar en R-ACAL- 07 Accicnes correctivas preventivas v de mejora, enviar a oficina de Calidad y Mejoramiento

correo electrénico de iz oficina de Calidad

il

{é‘!@a/l_ider
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