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Acta No. 005 [Fecha 15/05/2020

Lugar: Oficina $ST — Via Zoom

Hora: 4:00 p.-m.

Lider: Luz Edilia Rangel Diaz

Inicio Fin
4:00 p.m. | 4:30 p.m.

Tipo: Grupo Primario Comité __x Nombre del Comité, Reunidn u Otro:
Otro

COPASST
OBJETIVO:

Seguimiento a las medidas de prevencién y contencién de contagio con COVID 19.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Se realiza la revision de los requerimientos realizados por el Ministerio con el objetivo de que el comité pueda
verificar cada uno de los items encontréndose que:

Se esta dando cumplimiento al 100% de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores
del contagio del virus como son;

» Se ha hecho el refuerzo permanente del protocolo de lavado de manos a todo el personal asistencial y
administrativo.

e Se ha hecho entrega de EPP segun el érea de atencion y el nivel de axposicion de la actividad a realizar
para los casos sospechosos y confirmados de COVID 19 y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

= Se ha realizado el refuerzo permanente en la colocacion, uso y retiro de EPP, con talieres presenciales y a
través de la plataforma e-learning AVA que tiene implementada la compaifa.

* Serealizé el ajuste y socializacion de los protocolos y procedimientos de bioseguridad.

= Se fortalecié los protocolos de limpieza y desinfeccion de superficies de trabajo, herramientas y equipos.

»  Seimplementaron consultas médicas mediante Telemedicina, y se establecio trabajo remoto y horarios
flexibles con el fin de mitigar el riesgo de propagacién del coronavirus COVID 1¢.

s Se implementt el Programa de Apoyo Psicosocial,

» Se establecieron nuevas estrategias de Comunicacion enmarcadas dentro del Programa de la compafia #
Nos cuidamos todos, en donde se envian mensajes de prevencién v rendicion de cuentas a través de los
diferentes medios de comunicacion de la compaiiia (WhatsApp, Correo interno, Pagina Web, carteleras
internas, televisores ubicados en salas de espera).

e Se establecieron planes de capacitacion para reforzar temas técnicos, de seguridad y psicosociales a nivel
nacional con ocasion a la pandemia generada por el COVID 19.

= Se hace seguimiento y acompafiamiento permanente al personal en aislamiento.

Verificacién de los reguerimientos del Ministerio:

1. .Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, drea y
nivel de exposicién al riesgo por COVID-187

81, se cuenta con la relacién de los trabajadores por area y cargo y se realiza la entrega de EPP de acuerdo con
lo descrito en el M-ATHU-04 Manual de Bioseguridad de la compafiia, segin el area de atencién v nivel de
exposicién ante casos sospechosos o confirmados de COVID 19y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Evidencia: Base de datos del personal.

2. ;s Los EPP eniregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud v Proteccién
Social?

SI. Es importants informar gue Angiografia de Colombia, siempre ha entregado ios elementos de proteccion
personal a todo el personal asistencial y administrativo, acegiéndose a 10s lineamientos establecidos por &l
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria que actualmente vive el pais, la empresa se acogio y
reforz6 los protocolos de la Institucion con base en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Instituto Nacional de Salud, la Organizacién Mundial de la Salud vy la Organizacion
Panamericana de la Salud y, en tal medida, se ha garantizado el suministro de los elementos de proteccién

individual a todo el personal de la Compariia, con la aplicacion de las mejores practicas para prevenir la
transmision del coronavirus asociada a la atencion médica.

Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

3. +Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo?
Sl, se estdn entregando los EPP de acuerdo al grado de exposicidén y atendiendo los lineamientos de los
protocolos acogidos por e Gobierno Nacional.

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, 4rea de la clinica y nivel de exposicion al
riesgo.

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente?

Sl, las entregas se realizan oportunamente de acuerdo con lo establecido en el P-ATHU-21 ENTREGA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19, teniendo como prioridad la
proteccion del personal administrativo y asistencial en la atencion médica.

Evidencia: Registros de entrega de elementos de proteccion

8. 2S¢ esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad v reemplazo de uso requerido?

Sl, las entregas se realizan de acuerdo a lo establecido en el P-ATHU-21 ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19

Evidencia: Registros de entrega de elementos de proteccion

8. . Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario gue garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa v oportuna de los EPP?

Si, se evidencia que a pesar del desabastecimiento que existe de insumos y suministros de proteccién personal
a nivel mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para contar y eniregar los elementos de proteccion
personal requeridos y contar con los equipos médicos, medicamentos e insumos que permitan garantizar la
atencién de los usuarios cuando se requiera y velar por la adecuada proteccion personal de los colaboradores,
la proyeccién de compra para toda la compariiia se maneja desde el nivel corporativo, teniendo en cuenta los
consumos de los meses anteriores; contando a {a fecha con existencias hasta el mes de Julio 2020.

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Sl, se recibié oficio de la ARL Sura donde nos indican la cantidad de EPP a entregar, sin embargo, a la fecha no
se han recibido las entregas parciales. Se realizé retroalimentacion a la ARL y nos indican que se encuentra en
proceso de despacho.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD : : RESPONSABLE FECHA.
Reunién proxima semana para dar
cumplimiento a lo establecido por Copasst 21/05/2020

el Ministerio

Envié del siguiente informe al
g Coppast 22/05/2020

Ministerio

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIQS.

Seguimiento a Compromisos: Anexar ol registro R-ATAL-0S ¢
Despliegue de Informacidn

Seguimiento al Direccionamiento Estratégico

Seguimiento al Sistema de Gestidn de Calidad

Cultura Organizacional

Sugerencias e Ideas

Seguridad y Salud en el Trabajo

Proposiciones y Varios

PNO M REN S

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS ¥ DE MEIORA: Margue conuna X8I
e R-ACAL- 07 Accionss correctivas preventivas y de mejora, snviar 5 ofizing de Celidad v Majoramisnto correo

Reporiar
glectrdnico de la oficne de Calidad

HRAENTO A COMPROMISOS

NO

st

Firena Lider Firma Secratasio
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